ПРИКАЗ № _____ от __.__202__ г.

О формировании накопительного фонда 
"Амортизация и Развитие"

В целях повышения финансовой устойчивости организации, обеспечения бесперебойной работы парка оборудования и формирования фонда гарантированных дивидендов и премирования:

1. Открыть специальный обособленный счет юрлица в АО «ТБанк» с наименованием назначения «Амортизация и Развитие».
Реквизиты счета:
Р/С: ________________
Название банка: АО «ТБанк»
ИНН: 7710140679, ОГРН: 1027739642281
Юридический адрес: 127287, г. Москва, ул. 2-я Хуторская, д. 38А, стр. 2
К/С: 30101810145250000974
БИК: 044525974

2. Главному бухгалтеру обеспечить ежедневное / еженедельное первоочередное перечисление ____% от каждого входящего объема выручки на указанный счет за указанный период. Предоставлять справку – отчет на имя руководителя в конце каждого дня о сумме перечисления и итоговой сумме счета.

3. Установить, что расходные операции по данному счету осуществляются исключительно по прямому письменному распоряжению Руководителя.

4. В случае вынужденного временного отвлечения средств на покрытие операционных кассовых разрывов, автоматически устанавливать ставку отчисления в двойном размере от процентной ставки, указанной в п.2 настоящего приказа до момента полного восстановления баланса Фонда.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Руководитель ______________                 ______________         _____________________
                Должность и название организации                                                подпись                                                И.О.Фамилия                                                            


С приказом ознакомлены:

________________________ _______________________________ ____________________
                             Должность                                                              Фамилия И.О.                                                            подпись
________________________ _______________________________ ____________________

________________________ _______________________________ ____________________

________________________ _______________________________ ____________________

________________________ _______________________________ ____________________

________________________ _______________________________ ____________________
